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1. APRESENTACAO

A Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) estabelece as disposicoes
gerals aplicaveis as demais Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho, editadas com fundamento nos
arts. 154 a 159 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CRIACAO GRO REVISAO PORTARIA

INICIO NR-1 N° 1.419

Embora historicamente tratada como norma introdutoria, a NR-1
passou a ocupar posicao central no sistema regulatorio trabalhista
ao 1nstituir o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) como
modelo obrigatorio de gestao preventiva.

A partir das alteracdes promovidas pela Portaria MTE n°
1.419/2024, consolida-se um novo paradigma: a responsabilidade
empresarial deixa de agir apenas em resposta a problemas e passa
a se estruturar sob uma logica sistémica, continua e devidamente
documentada.
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2. FUNDAMENTO LEGAL E ABRANGENCIA

A NR-1 foi editada originalmente pela Portaria MTb n°
3.214/1978 e regula os dispositivos da CLT relativos a
seguranca e medicina do trabalho.

Aplica-se a todas as empresas que possuam empregados
regidos pela CLT, inclusive 6rgaos publicos da administracao
direta e indireta, empregadores rurais e entidades
equiparadas, ressalvadas as hipoteses especificas previstas na
propria NR-1.

Classificada como Norma Geral, a NR-1 estrutura as demais
normas regulamentadoras, estabelecendo deveres basicos,
principios de prevencao e o modelo formal de gestao de
riscos ocupacionais.

@ CONSTITUICAO FEDERAL - 1988

CONSOLIDACAO DE LEIS DO
TRABALHO (CLT) ARTS. 134 A 139

Kb& NR-1 (PORTARIA 3.214,/1978)
/ NORMA GERAL

@2 NR-2 NR-3 NR+4 ... NR-38
NORMAS ESPECIFICAS
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3.GERENCIAME
OCUPACIONAIS

O QUE E O GRO?

E o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais que constitul o
sistema obrigatorio de 1dentificacao, avaliacao, controle e
monitoramento dos riscos presentes no ambiente laboral.

Nos termos da NR-1, o empregador deve implementar
processo continuo destinado a:

IDENTIFICAR AVALIAR RIScOS || IMPLEMENTAR ACOMPANHAR

: ; MEDIDAS DE A
PERIGOS; OCUPACIONALIS; PREVENCAO: SUA EFICACIA.

O modelo adotado aproxima-
se das diretrizes da ISO
45001, incorporando logica
de melhoria continua e
governanca organizacional.

A auséncia de implementacao
adequada do GRO pode
evidenciar falha estrutural na
gestdao  empresarial, com
repercussoes administrativas,
trabalhistas e civis.
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4. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
I R)

P
RISCOS (PG

O PGR é o instrumento formal do GRO e deve conter, no
minimo, inventario de riscos ocupacionais e plano de acao.

O inventario deve indicar perigos identificados, avaliacao dos
riscos, critérios utilizados, trabalhadores expostos e medidas
existentes de controle.

FLUXOGRAMA DO GRO |

(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais)

1. IDENTIFICAGAO 2. AVALIAGAO 3. CONTROLE 4. MONITORAMENTO 5. éﬁ%ﬁﬁ]ﬁ
PERIGOS: RISCOS: MEDIDAS: INDICADORES: AC)
Fisicos, Quimicos, Probabilidade x Eliminagao, Taxas de acidentes, @ EJE:;IES:' 2
Bioldgicos, Severidade Substituicao, Eficacia das T e
Ergondmicos, Niveis: Baixo Controles (EPC/EPI), medidas, Auditorias. ok

Ani : Administrativos Melhorias.
Mecanicos. Médio, Alto, Critico. e
e ot | W T -

O plano de acao deve estabelecer medidas preventivas,
responsavels, prazos ¢ mecanismos de acompanhamento.

A documentacao adequada do PGR €é importante como
prova em processos judiciails envolvendo acidentes de
trabalho, doencas ocupacionais ou falhas na organizacao da
empresa.
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5.RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

A NR-1 impde ao empregador o dever de cumprir e fazer
cumprir as disposicoes legais, informar os trabalhadores
sobre riscos ocupacionais, elaborar ordens de servico e
permitir a fiscalizacao.

.

5[t RESPONSABILIDADE DO EMP

e . e =
v" Cumprir e v Informar os v Elaborar v/ Permitir a
fazer cumprir trabalhadores ordens de fiscalizacao
as NRs sobre riscos servico
ocupacionais _
N

‘d O cumprimento das normas é a base da gestao |
de seguranca e da protecao legal da empresa.

O descumprimento pode resultar em autos de infracao,
multas administrativas e agravamento de responsabilidade
civil por danos decorrentes de acidente ou doenca
ocupacional.

Em disputas judiciais, a auséncia ou inadequacao do PGR
pode ser vista como um indicio de falha da empresa.
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IREITO DE RECUSA E PROTECAO AO
RABALHADOR

6.D

T
A norma refor¢ca o direito do trabalhador de interromper
suas atividades diante de risco grave e 1minente a sua vida ou
saude.

VER DA EMPRESA

@

l % Garantir nao £ Registrar e
& Interromper atividades retaliacdo

investigar a recusa
diante de risco grave : .
e iminente. Comunicar ao SESMT/CIPA

quando aplicavel
= — = e

RISCOS DA GESTAO INADEQUADA:

e Litigios trabalhistas e Indenizacoes por dano moral e Passivo judicial

A empresa deve garantir que nao haja retaliacao ao exercicio
do direito de recusa ao trabalho em situacao de risco, pois a
gestao 1nadequada dessa previsao pode gerar litigios
trabalhistas e indenizacoes por dano moral.
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7.RISCOS PSICOSSOCIAIS E SAUDE
MENTAL

A Portaria MTE n° 1.419/2024 incluiu expressamente oS riscos
psicossociais no escopo da NR-1.

Passam a integrar o inventario
de riscos fatores como assédio
moral, metas abusivas,
sobrecarga  de  trabalho,
estresse cronico e ambientes
organizacionais tox1cos.

i -
NIVEL DE RISCO FATORES
ALTO  Assédio Moral - Ambiente Téxico
(Intervencao Imediata) - Metas Abusivas
MEDIO - Sobrecarga . Conflitos Abusivos
(Monitoramento) - Estresse Cronico . Conflitos Frequentes
BAIXO . Ambiente Saudavel
(Prevencao) . Metas Adequadas . Didlogo Aberto
A PORTARIA 1.419/2024 OBRIGA A AVALIACAO DESSES
FATORES NO PGR

A 1nclusao amplia o campo de responsabilizacio empresarial,
especialmente em demandas envolvendo burnoutl, depressao

ocupacional e danos morais decorrentes de ambiente laboral
adverso.
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S.IMPACTO REGULATORIO E ESTRATEGICO

A NR-1 nao cria apenas obrigacoes formais, mas redefine o padrao
de diligéncia exigido das empresas.

O gerenciamento estruturado de riscos reduz passivos trabalhistas,
mitiga riscos de autuacao e fortalece a governanca corporativa.

0OS 3 PILARES DO IMPACTO ESTRATEGICO DA NR-1

512 JURIDICO REGULATORIO & ffla GOVERNANCA
, Q = o
E Redu ﬁp de passivos » Mitigacao de » Fortalecimento
trabalhistas riscos de da cultura de
S— e autuacgao prevencao e
= - * Processos compliance
%é} Menos agoes judiciais fiscalizatorios » Melhores préticas
tranquilos ‘ de gestao
| @ @ |

A PORTARIA 1.419/2024 OBRIGA A AVALIACAO DESSES FATORES NO PGR

Empresas que adotam abordagem preventiva e documentada
posicionam-se de forma mais segura perante fiscalizacoes,
auditorias e litigios judiciais.

POSICIONAMENTO ESTRATEGICO:

DO QUE ISSO ME PROTEGE?

» Fiscalizacoes do MTE ¢ Auditorias internas e externas
e Litigios judiciais e Due diligence em fusoes e aquisicoes
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O DIFERENCIADO PARA
E

TAME
ROEM SAS

A NR-1 prevé hipoteses de dispensa de elaboracao formal do
PGR para MEI, microempresas e empresas de pequeno porte

enquadradas nos graus de risco 1 e 2, mediante declaracao
especifica.

A dispensa, contudo, nao afasta o dever de manter

ambiente de trabalho seguro nem elimina eventual
responsabilidade por omissao preventiva.

NR-1 - TRATAMENTO
DIFERENCIADO:
MEI
Microempresas (ME)

Empresas de Pequeno Porte (EPP)
Graus de Risco 1 e 2

estao mais seguras diante de:

EXIGENCIA SIMPLIFICADA:
Declaracao especifica (dispensa PGR formal)

e Fiscalizagoes do MTE
e Auditorias internas e externas
e Litigios judiciais

e Due diligence em fusoes e aquisi¢oes

RESPONSABILIDADE MANTIDA:
A dispensa NAO elimina:
e Dever de ambiente seguro
* Responsabilidade por omissao preventiva

Fiscalizacao continua - fique
atento!
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NCLUS : CONF
RATEGIA EMPRE
A NR-1 marca a transicio de um modelo apenas formal para uma
abordagem mais sistémica de prevencao.

A 1mplementacao técnica, consistente
e documentada do GRO e do PGR
representa nao apenas cumprimento
de normas, mas instrumento de
protecao patrimonial e reduciao de
PAassIvos.

A atuacao juridica preventiva
assume  papel estratégico na
i estruturacao adequada  desses
- 7 mecanismos, integrando seguranca
| m;l L Ll el | do trabalho compliance e
L o M S A — ’ : p

| governanca corporativa.
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Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
Atualizado conforme Portaria MTE n° 1.419/2024

Vigéncia da nova redacdo: 26 de maio de 2026

LTG Advogados — Direito Empresarial | Trabalhista | Gestdo

Estratégica de Riscos
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